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• Основной эффект от внедрения управления по

результатам –

изменение системы стимулов

на

институциональном, структурном и индивидуальном

уровне на основе

повышения ответственности

за

достижение

измеримых общественно значимых

результатов

деятельности при

расширении свободы

в выборе путей достижения указанных результатов в том

числе при распоряжении имеющимися ресурсами.

• От «исполнения поручений» к «решению

общественно значимых задач»

• От «освоения средств» к «обеспечению достижения

целей»
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• Правильно ли определены проблемы? Точки роста? Возможные пути

решения?

• Система показателей результативности: как обеспечить их

соответствие и синергию от Правительства до сотрудника органа

власти с учетом ограничений в полномочиях? 

• Каковы особенности организации планирования в системе

управления по результатам?

• Как встроить планирование, достижение и оценку результатов в

бюджетный процесс?

• Как повысить ответственность за достижение результатов: системы

оценки эффективности и результативности деятельности?

• Каковы возможности и ограничения автоматизации процессов и

процедур управления по результатам?

Как изменить «правила игры»?
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